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ПОЛОЖЕНИЕ 

о системе управления охраной труда в МБУ ГДК 

I. Общие положения 

1. Положение о системе управления охраной труда (далее – Положение о 

СУОТ) разработано на основе Примерного положения Минтруда от 29.10.2021 № 

776н «Об утверждении примерного положения о системе управления охраной 

труда». 

2. Положение о СУОТ устанавливает общие требования к организации 

работы по охране труда на основе нормативно-правовых документов, принципов и 

методов управления, направленных на совершенствование деятельности по охране 

труда. 

3. Целью внедрения системы управления охраной труда является 

обеспечение сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой 

деятельности посредством профилактики несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, снижения уровня воздействия (устранения 

воздействия) на работников вредных и опасных производственных факторов, 

оценки и снижения воздействия уровней профессиональных рисков, которым 

подвергаются работники адм. 

4. Функционирование СУОТ осуществляется посредством соблюдения 

государственных нормативных требований охраны труда с учетом специфики 

деятельности, достижений современной науки и наилучшей практики, принятых на 

себя обязательств и на основе международных, межгосударственных и 

национальных стандартов, руководств, а также рекомендаций Международной 

организации труда по СУОТ и безопасности производства. 

5. СУОТ представляет собой единство: 

 организационной структуры управления в соответствии со штатным 

расписанием, предусматривающей установление обязанностей и ответственности в 

области охраны труда на всех уровнях управления; 

 мероприятий, обеспечивающих функционирование СУОТ и контроль 

за эффективностью работы в области охраны труда; 

 документированной информации, включающей локальные 

нормативные акты, регламентирующие мероприятия СУОТ, организационно-

распорядительные и контрольно-учетные документы. 

6. Действие СУОТ распространяется на всей территории, во всех зданиях 

и сооружениях учреждения. 



2 
 

7. СУОТ регламентирует единый порядок подготовки, принятия и 

реализации решений по осуществлению организационных, технических, 

санитарно-гигиенических и лечебно-профилактических мероприятий, 

направленных на обеспечение безопасности и здоровых условий труда работников. 

8. Требования СУОТ обязательны для всех работников, работающих в 

учреждении, и являются обязательными для всех лиц, находящихся на территории, 

в зданиях и сооружениях. Положение о СУОТ утверждается приказом 

руководителя учреждения. 

9. Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, 

регулируются действующим трудовым законодательством Российской Федерации 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

II. Политика и цели по охране труда 

1. Политика в области охраны труда (далее – Политика по охране труда) 

является публичной документированной декларацией о намерении и 

гарантированном выполнении обязанностей по соблюдению государственных 

нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на себя 

обязательств. 

2. Политика по охране труда является отдельным локальным 

нормативным актом, в котором излагаются цели и мероприятия, направленные на 

сохранение жизни и здоровья работников. 

3. При определении Политики по охране труда работодатель 

обеспечивает совместно с работниками и (или) уполномоченными ими 

представительными органами предварительный анализ состояния охраны труда в 

учреждении и обсуждение Политики по охране труда. 

4. Политика по охране труда: 

 направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе 

их трудовой деятельности; 

 направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление 

рисками производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

 соответствует специфике экономической деятельности и 

организации работ у работодателя, особенностям профессиональных рисков и 

возможностям управления охраной труда; 

 отражает цели в области охраны труда; 

 включает обязательства работодателя по устранению опасностей и 

снижению уровней профессиональных рисков на рабочих местах; 

 включает обязательство работодателя совершенствовать СУОТ; 

 учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного уполномоченного работниками органа (при наличии). 

5. Политика по охране труда доступна всем работникам, а также иным 

лицам, находящимся на территории, в зданиях и сооружениях учреждения. 

6. Работников информируют о политике по охране труда в рамках 

СУОТ. 

7. Основные цели работодателя в области охраны труда определяются 

Политикой по охране труда, направленной на обеспечение охраны труда и 

здоровья работников и посетителей в процессе трудовой деятельности, 

предупреждение производственного травматизма, профессиональной 

заболеваемости, и достигаются путем реализации работодателем процедур, 
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направленных на достижение целей в области охраны труда и безопасности 

рабочего процесса.  

8. Количество целей по охране труда определяют с учетом специфики 

хозяйственной деятельности учреждения, размера (численности работников, 

структурных подразделений), показателей по условиям труда и профессиональным 

рискам, наличия несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 

9. Политика в области охраны труда и безопасности рабочего процесса 

(далее - Политика по охране труда) обеспечивает: 

 приоритет сохранения жизни и здоровья работников и посетителей в 

процессе трудовой деятельности;  

 соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны 

труда;  

 выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по 

предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья 

работников и посетителей, профилактике производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний, в том числе посредством управления 

профессиональными рисками;  

 непрерывное совершенствование и повышение эффективности СУОТ;  

 обязательное привлечение работников, уполномоченных ими 

представительных органов к участию в управлении охраной труда и обеспечении 

условий труда, соответствующих требованиям охраны труда, посредством 

необходимого ресурсного обеспечения и поощрения такого участия;  

 установление гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) 

опасных условиях труда;  

 выделение необходимых ресурсов для достижения целей в области 

охраны труда;  

 предоставление необходимых условий и гарантий деятельности лицам, 

ответственным за обеспечение охраны труда, уполномоченным лицам по охране 

труда, членам комиссии по охране труда для правильного выполнения ими своих 

функций.  

10. В Политике по охране труда отражаются:  

 положения о соответствии условий труда на рабочих местах 

требованиям охраны труда;  

 обязательства работодателя (руководителя учреждения) по 

предотвращению производственного травматизма и ухудшения здоровья 

работников;  

 положения об учете специфики деятельности учреждения, 

обусловливающей уровень профессиональных рисков;  

 порядок совершенствования функционирования СУОТ. 

III. Планирование СУОТ 

1. С целью планирования мероприятий по реализации процедур 

работодатель (руководитель учреждения) устанавливает порядок подготовки, 

пересмотра и актуализации плана мероприятий по реализации процедур (далее - 

План).  

2. Планирование основано на результатах информации, содержащей: 
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 требования законодательных и иных нормативных правовых актов по 

охране труда и безопасности рабочего процесса;  

 результаты специальной оценки условий труда,  

 анализ производственного травматизма, травматизма детей во время 

рабочего процесса, профессиональной заболеваемости, а также оценку уровня 

профессиональных рисков;  

 предписаний представителей органов государственного контроля 

(надзора), представлений (требований) технических инспекторов труда Профсоюза 

и представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда учреждения. 

3. В Плане отражаются. 

 результаты проведенного комитетом (комиссией) по охране труда (при 

наличии) или работодателем анализа состояния условий и охраны труда у 

работодателя;  

 общий перечень мероприятий, проводимых при реализации процедур;  

 ожидаемый результат по каждому мероприятию, проводимому при 

реализации процедур;  

 сроки реализации по каждому мероприятию, проводимому при 

реализации процедур;  

 ответственные лица за реализацию мероприятий, проводимых при 

реализации процедур;  

 источник финансирования мероприятий, проводимых при реализации 

процедур. 

4. При составлении Плана мероприятий по охране труда учреждения 

руководствуются примерным перечнем мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, утв. приказом 

Минтруда России от 29.10.2021 № 771н. 

IV. Обеспечение функционирования СУОТ 

1. Для обеспечения функционирования СУОТ должностное лицо, 

ответственное за охрану труда в учреждении: 

 определяет необходимые компетенции работников, которые влияют 

или могут влиять на безопасность производственных процессов (включая 

положения профессиональных стандартов); 

 обеспечивает подготовку работников в области выявления опасностей 

при выполнении работ и реализации мер реагирования на них; 

 обеспечивает непрерывную подготовку и повышение квалификации 

работников в области охраны труда; 

 документирует информацию об обучении и повышении квалификации 

работников в области охраны труда. 

2. Ответственный за охрану труда информирует работников в рамках 

СУОТ: 

 о политике и целях в области охраны труда; 

 о системе стимулирования за соблюдение государственных 

нормативных требований охраны труда и об ответственности за их нарушение; 

 о результатах расследования несчастных случаев на производстве и 

микротравм (микроповреждений); 
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 об опасностях и рисках на своих рабочих местах, а также 

разработанных в их отношении мерах управления. 

3. Порядок информирования работников и порядок взаимодействия с 

работниками определен в коллективном договоре и других локальных 

нормативных актах учреждения. Документ разработан с учетом специфики 

деятельности учреждения с учетом форм (способов) и рекомендаций по 

размещению работодателем информационных материалов в целях 

информирования работников об их трудовых правах, включая права на безопасные 

условия и охрану труда, и примерного перечня таких информационных 

материалов. 

4. При информировании работников используют следующие формы 

доведения информации: 

 включение соответствующих положений в трудовой договор 

работника; 

 ознакомление работника с результатами специальной оценки условий 

труда и оценки профессиональных рисков; 

 проведение совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, 

встреч и переговоров заинтересованных сторон; 

 изготовление и распространение аудиовизуальной продукции - 

информационных бюллетеней, плакатов, иной печатной продукции, видео- и 

аудиоматериалов; 

 использование информационных ресурсов в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»; 

 размещение соответствующей информации в общедоступных местах; 

 проведение инструктажей, размещение стендов с необходимой 

информацией. 

 

V. Распределение обязанностей между должностными лицами в сфере 

охраны труда 

1. Организация работ по охране труда работодателем, выполнение 

соответствующих обязанностей работодателя возлагается на заместителя 

руководителя, руководителей служб и структурных подразделений. Распределение 

обязанностей в сфере охраны труда между должностными лицами осуществляется 

с использованием уровней управления. 

2. Уровни управления по охране труда в МБУ ГДК: 

 уровень рабочего звена; 

 уровень структурного подразделения; 

 уровень службы (совокупности нескольких структурных 

подразделений); 

 уровень учреждения в целом. 

3. С учетом специфики деятельности учреждения, изменения структуры 

управления и численности работников для целей СУОТ могут устанавливаться и 

иные уровни управления. 

4. Обязанности в сфере охраны труда должностных лиц устанавливаются 

в зависимости от уровня управления. При этом на каждом уровне управления 

устанавливаются обязанности в сфере охраны труда для каждого руководителя. 
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5. Руководитель учреждения возлагает конкретные обязанности по 

обеспечению охраны труда и безопасности рабочего процесса на заместителей 

руководителя, руководителей структурных подразделений и других работников 

учреждении, включив указанные обязанности в должностные инструкции или 

утвердив их приказом. Утвержденные руководителем должностные инструкции 

или приказ доводятся до соответствующего работника под роспись при приеме на 

работу или назначении на новую должность.  

6. Руководители, специалисты и другие работники учреждения в 

соответствии с распределением обязанностей и требованиями должностных 

инструкций, допустившие нарушения законодательства об охране труда и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются 

к дисциплинарной, материальной, гражданско-правовой, административной и 

уголовной ответственности в установленном законодательством порядке. 

7. Управление охраной труда осуществляется непосредственном участии 

работников и (или) уполномоченных ими представителей (представительных 

органов), в том числе в рамках деятельности комитета (комиссии) по охране труда 

работодателя (при наличии) или уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда. 

8. Распределение обязанностей в сфере охраны труда закрепляется в 

отдельных локальных нормативных актах (приказах руководителя учреждения), 

планах мероприятий, а также в трудовых договорах и (или) должностных 

инструкциях лиц, участвующих в управлении охраной труда. 

9. Руководитель учреждения обеспечивает: 

 безопасность работников и посетителей при эксплуатации зданий, 

сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также 

применяемых в процессе трудовой деятельности инструментов, сырья и 

материалов;  

 создание и функционирование системы управления охраной труда;  

 создание службы охраны труда или введение должности специалиста 

по охране труда в учреждении с численностью работников свыше 50 человек, либо 

привлечение специалистов, оказывающих услуги в области охраны труда, 

привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору;  

 разработку организационно-распорядительных документов и 

распределение обязанностей и ответственности работников в сфере охраны труда и 

безопасности рабочего процесса;  

 соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил 

и нормативов;  

 режим труда и отдыха работников;  

 ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда;  

 приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 

смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную 

сертификацию или декларирование соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, 

в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 

особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 
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 обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа 

по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знаний требований 

охраны труда;  

 организацию и проведение контроля за состоянием условий труда и 

обучения, обеспечивающих жизнь и здоровье работников и посетителей;  

 проведение специальной оценки условий труда;  

 организацию управления профессиональными рисками;  

 проведение в установленном законодательством порядке обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

обязательных психиатрических освидетельствований работников учреждении;  

 проведение санитарно-гигиенических, профилактических и 

оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья;  

 содействие работе комитета (комиссии) по охране труда, 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда Профсоюза;  

 информирование работников об условиях и охране труда на рабочих 

местах, уровнях профессиональных рисков, а также предоставляемых работникам 

гарантиях, полагающихся компенсациях и средствах индивидуальной защиты;  

 принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников и посетителей при возникновении таких ситуаций, в 

том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;  

 расследование и учет в установленном законодательством порядке 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;  

 санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение, а также 

доставку пострадавших в медицинскую организацию в случае необходимости 

оказания им неотложной медицинской помощи;  

 ознакомление работников с требованиями охраны труда;  

 разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для 

работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации;  

 своевременное информирование органов государственной власти о 

происшедших авариях, несчастных случаях и профессиональных заболеваниях;  

 организацию исполнения указаний и предписаний представителей 

органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль 

(надзор), представлений технической инспекции труда Профсоюза, выдаваемых 

ими по результатам контрольно-надзорной деятельности;  

 наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих 

требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности учреждения; 

10. Заместитель руководителя учреждения: 

 организует работу по соблюдению норм и правил охраны труда при 

проведении образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам различной направленности (физкультурно-

спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-

педагогической);  
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 осуществляет контроль за соблюдением требований охраны труда при 

эксплуатации оборудования, осуществляет их периодический осмотр и организует 

текущий ремонт;  

 принимает меры по оснащению структурных подразделений 

оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм 

безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда;  

 содействует работе службы охраны труда (специалиста по охране 

труда) и комиссии по охране труда, уполномоченных;  

 организует разработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 5 

лет инструкций по охране труда, участвует в разработке инструкций по охране 

труда по должностям и видам выполняемых работ работников подразделения;  

 участвует в организации и проведении подготовки по охране труда, 

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации работников 

учреждении;  

 организует в установленном законодательством порядке 

своевременное проведение обязательных предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров, психиатрических освидетельствований работников;  

 организует и обеспечивает выдачу специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 

средств в соответствии с установленными типовыми нормами;  

 организует обеспечение санитарно-бытового и медицинского 

обслуживания работников и посетителей в соответствии с требованиями охраны 

труда;  

 участвует в организации проведения специальной оценки условий 

труда;  

 участвует в организации управления профессиональными рисками;  

 принимает меры по сохранению жизни и здоровья работников и иных 

лиц при возникновении чрезвычайных ситуаций, в том числе меры по оказанию 

пострадавшим первой помощи;  

 своевременно информируют работодателя (руководителя учреждения) 

о чрезвычайных ситуациях, несчастных случаях, происшедших в учреждении;  

 при чрезвычайных ситуациях и несчастных случаях, происшедших в 

учреждении, принимает оперативные меры по доставке пострадавших в 

медицинскую организацию для оказания квалифицированной медицинской 

помощи;  

 принимает меры по устранению причин несчастных случаев во время 

рабочего процесса, организует работу по профилактике травматизма и 

профзаболеваний;  

 обеспечивает устранение нарушений, выявленных органами 

государственного контроля и надзора, а также уполномоченными (доверенными) 

лицами по охране труда Профсоюза по результатам проверок соблюдения 

законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;  

 обеспечивает наличие в общедоступных местах учреждения 

документов и информации, содержащих требования охраны труда, для 

ознакомления с ними работников подразделения и иных лиц.  

  
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11. Главный инженер: 

 обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации 

основного здания и сооружений учреждения, технологического, энергетического 

оборудования, осуществляет их периодический осмотр и организует текущий 

ремонт;  

 обеспечивает структурные подразделения оборудованием и 

инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности 

жизнедеятельности, стандартам безопасности труда;  

 организует не реже 1 раза в 5 лет разработку инструкций по охране 

труда по видам работ для технического персонала;  

 организует обучение, проводит инструктажи на рабочем месте 

(первичный, повторный, целевой) технического и обслуживающего персонала;  

 организует и обеспечивает проведение индивидуальной стажировки на 

рабочем месте работников рабочих профессий и младшего обслуживающего 

персонала;  

 обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-

разгрузочных работах, эксплуатации транспортных средств на территории 

учреждения;  

 обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим 

состоянием структурных подразделений, пищеблока в соответствии с 

требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности;  

 организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции 

электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, периодических 

испытаний и освидетельствований водогрейных и паровых котлов, сосудов, 

работающих под давлением, баллонов для сжатых и сжиженных газов, анализ 

воздушной среды на содержание пыли, газов и паров вредных веществ, замер 

освещенности, наличия радиации, шума в помещениях учреждения в соответствии 

с правилами и нормами по обеспечению безопасности жизнедеятельности;  

 приобретает специальную одежду, специальную обувь и другие 

средства индивидуальной защиты, а также смывающие и (или) обезвреживающие 

средства согласно установленным нормам для работников и посетителей 

учреждения;  

 обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, сушку, 

стирку, ремонт и обеззараживание специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты;  

 обеспечивает устранение нарушений, выявленных органами 

государственного контроля и надзора, а также уполномоченными (доверенными) 

лицами по охране труда Профсоюза по результатам проверок соблюдения 

законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда.  

12. Руководитель структурного подразделения:  

 руководит деятельностью структурного подразделения, координирует 

работу работников подразделения по выполнению планов и программ в 

соответствии с требованиями норм и правил охраны труда;  

 осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда в 

структурном подразделении, безопасностью используемых в процессе трудовой 

деятельности оборудования, материалов, инвентаря, приборов, технических и 

наглядных средств обучения, размещенных в помещениях зданий и сооружений 
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учреждения, а также оборудования и инвентаря хозяйственной зоны, игровых и 

спортивных площадок на территории учреждения;  

 принимает участие в разработке инструкций по охране труда по 

должностям и видам выполняемых работ работников подразделения;  

 обеспечивает проведение с работниками подразделения инструктажей 

по охране труда (первичного инструктажа на рабочем месте, повторного 

инструктажа на рабочем месте, внепланового инструктажа и целевого 

инструктажа); 

 участвует в организации управления профессиональными рисками;  

 принимает меры по сохранению жизни и здоровья работников и иных 

лиц при возникновении чрезвычайных ситуаций, в том числе меры по оказанию 

пострадавшим первой помощи;  

 своевременно информируют работодателя (руководителя учреждения) 

о чрезвычайных ситуациях, несчастных случаях, происшедших в учреждении;  

 при чрезвычайных ситуациях и несчастных случаях, происшедших в 

учреждении, принимает оперативные меры по доставке пострадавших в 

медицинскую организацию для оказания квалифицированной медицинской 

помощи.  

13. Работник:  

 осуществляет в рамках выполнения своих трудовых функций 

безопасное проведение рабочего процесса, в том числе соблюдение требований 

охраны труда, включая выполнение требований инструкций по охране труда, 

правил внутреннего трудового распорядка;  

 проходит обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры, психиатрические освидетельствования в установленном 

законодательством порядке;  

 проходит профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию 

при приеме на работу и далее с периодичностью не реже 1 раза в два года;  

 проходит подготовку по охране труда, в том числе обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, индивидуальную 

стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;  

 участвует в контроле за состоянием условий и охраны труда, 

безопасностью применяемого на рабочем месте оборудования, инструментов, 

материалов и инвентаря, вносит предложения по улучшению и оздоровлению 

условий труда и рабочего процесса;  

 проверяет в отношении своего рабочего места наличие и исправность 

защитных устройств, средств индивидуальной защиты, состояние помещений, 

территории, площадок на соответствие требованиям безопасности;  

 правильно применяет средства индивидуальной защиты и 

приспособления, обеспечивающие безопасность труда;  

 извещает своего непосредственного или вышестоящего руководителя 

о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников и посетителей, о 

каждом несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья или иных 

лиц;  

 при возникновении аварий действует в соответствии с утвержденным 

руководителем учреждения порядком действий в случае их возникновения и 
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принимает необходимые меры по ограничению развития возникшей аварии и ее 

ликвидации;  

 принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим в 

результате несчастного случая. 

VI. Функционирование CУОТ 

1. Специальная оценка условий труда 

1.1. Контроль состояния условий и охраны труда предусматривает 

измерение (определение) и оценку опасных и вредных факторов производственной 

среды и трудового процесса на рабочем месте. Наиболее полную характеристику 

состояния условий труда на рабочем месте получают при проведении специальной 

оценки условий труда.  

1.2. Эта процедура предусматривает оценку условий труда на рабочих 

местах, выявление вредных и (или) опасных производственных факторов, оценку 

применяемых средств защиты, а также разработку мероприятий по приведению 

условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями.  

1.3. С целью организации процедуры организации и проведения оценки 

условий труда работодатель, исходя из специфики деятельности учреждения, 

устанавливает (определяет):  

 порядок создания и функционирования комиссии по проведению 

специальной оценки условий труда, а также права, обязанности и ответственность 

ее членов;  

 организационный порядок проведения специальной оценки условий 

труда на рабочих местах работодателя в части деятельности комиссии по 

проведению специальной оценки условий труда;  

 порядок осуществления отбора и заключения гражданско-правового 

договора с организацией, проводящей специальную оценку условий труда;  

 порядок урегулирования споров по вопросам специальной оценки 

условий труда;  

 порядок использования результатов специальной оценки условий 

труда. 

 

2. Проведение обучения работников 

2.1. Организация обучения по охране труда, в том числе обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, 

стажировка на рабочем месте (для определенных категорий работников) и 

проверка знания требований охраны труда осуществляется в соответствии с 

Порядком обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 

работников организаций, утв. постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 

2464. 

2.2. Согласно требованиям Трудового кодекса Российской Федерации, 

работодатель обеспечивает недопущение работников к исполнению ими трудовых 

обязанностей в случае непрохождения ими в установленном порядке обучение и 
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проверку знаний и навыков в области охраны труда на основании части 1 статьи 76 

ТК РФ. 

2.3. Порядок организации обучения по охране труда в учреждении 

закреплен в Положении о порядке обучения. 

 

3. Обеспечение безопасности работников подрядных организаций 
3.1. С целью организации проведения подрядных работ или снабжения 

безопасной продукцией руководитель учреждения устанавливает (определяет) 

порядок обеспечения безопасного выполнения подрядных работ или снабжения 

безопасной продукцией, ответственность подрядчика и порядок контроля со 

стороны учреждения за выполнением согласованных действия по организации 

безопасного выполнения подрядных работ или снабжения безопасной продукцией.  

3.2. При установлении порядка обеспечения безопасного выполнения 

подрядных работ или снабжения безопасной продукцией используется следующий 

набор возможностей подрядчиков или поставщиков по соблюдению требований 

работодателя, включая требования охраны труда:  

 оказание безопасных услуг и предоставление безопасной продукции 

надлежащего качества;  

 эффективная связь и взаимодействие с должностными лицами 

учреждения до начала работы;  

 информирование работников подрядчика или поставщика продукции 

об условиях труда и имеющихся опасностях в учреждении;  

 подготовка по охране труда работников подрядчика или поставщика 

продукции с учетом специфики деятельности учреждения (в том числе проведение 

инструктажей по охране труда);  

 контроль выполнения подрядчиком или поставщиком продукции 

требований в области охраны труда и безопасности труда. 

4. Санитарно-бытовое обеспечение работников  

4.1. С целью организации процедуры санитарно-бытового обслуживания и 

медицинского обеспечения руководитель учреждения обеспечивает проведение 

следующих мероприятий:  

 оборудование санитарно-бытовых помещений, помещений для приема 

пищи, помещений для оказания медицинской помощи, комнат отдыха и 

психологической разгрузки;  

 систематический контроль за санитарным состоянием и содержанием 

территории и всех помещений, соблюдением правил личной гигиены работников;  

 организация и контроль за проведением профилактических и 

санитарно-противоэпидемических мероприятий;  

 оснащение помещений аптечками для оказания первой помощи, 

назначение ответственных за приобретение, хранение, использование аптечек 

первой помощи, порядок использования и контроля содержания аптечек;  

 организация питьевого режима.  

5. Обеспечение режимов труда и отдыха работников  

5.1. Процедуры обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха 

работников в учреждении обеспечиваются в соответствии с ТК РФ. 
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5.2. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников 

контролируется производственным контролем соблюдения санитарных правил и 

выполнения санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий, а 

также правилами внутреннего распорядка учреждения. 

5.3. К мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов труда и 

отдыха работников учреждения относятся:  

 обеспечение рационального использования рабочего времени;  

 организация сменного режима работы, включая работу в ночное 

время;  

 обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, 

включая перерывы для создания благоприятных микроклиматических условий;  

 поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика 

утомляемости работников. 

6. Обеспечение социального страхования работников 

6.1. Работники учреждения подлежат обязательному пенсионному 

страхованию, обязательному медицинскому страхованию, обязательному 

социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством, обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральными 

законами. 

6.2. Работодатель обязуется: 

 правильно исчислять, своевременно и в полном объеме уплачивать 

(перечислять) страховые взносы; 

 обеспечивать меры по предотвращению наступления страховых 

случаев, нести в соответствии с законодательством Российской Федерации 

ответственность за необеспечение безопасных условий труда; 

 расследовать страховые случаи в порядке, установленном 

уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом 

исполнительной власти. 

 

7. Взаимодействие с государственными надзорными органами, 

органами исполнительной власти и профсоюзного контроля  

7.1. Управление охраной труда осуществляется при непосредственном 

участии первичной профсоюзной организации. 

7.2. В целях реализации механизмов консультаций и взаимодействия по 

охране труда учреждения обеспечивает координацию и взаимодействие по охране 

труда с первичной профсоюзной организацией по следующим вопросам: 

 установление (определение) потребностей и ожиданий работников в 

рамках построения, развития и функционирования СУОТ; 

 установление целей в области охраны труда и планирование их 

достижения; 

 определение и закрепление в действующих локальных нормативных 

актах работодателя функциональных (в том объеме, в котором это применимо) 

обязанностей, ответственности и полномочий в области охраны труда; 
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 установление (определение) механизмов консультирования и 

взаимодействия с работниками и (или) их уполномоченными представителями, а 

также их участия при обсуждении и решении вопросов по охране труда. 

7.3. Взаимодействие с государственными надзорными органами, органами 

исполнительной власти по вопросам охраны труда осуществляет главный инженер. 

 

8. Реагирование на аварии, несчастные случаи, микротравмы и 

профессиональные заболевания. 

8.1. С целью обеспечения и поддержания безопасных условий труда, 

недопущения случаев производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости учреждения устанавливается выявление потенциально возможных 

аварий и порядки действий в случае их возникновения. 

8.2. Порядок действий при возникновении аварии производится с учетом 

существующих и разрабатываемых планов реагирования на аварии и ликвидации 

их последствий, а также необходимость гарантировать в случае аварии: 

 невозобновление работы в условиях аварии; 

 защиту людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении 

аварии посредством использования внутренней системы связи и координации 

действий по ликвидации последствий аварии; 

 возможность работников остановить работу и/или незамедлительно 

покинуть рабочее место и направиться в безопасное место; 

 предоставление информации об аварии соответствующим 

компетентным органам, службам и подразделениям по ликвидации аварийных и 

чрезвычайных ситуаций, надежной связи работодателя с ними; 

 оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и 

несчастных случаев на производстве и при необходимости вызов скорой 

медицинской помощи (или оказание первой помощи при наличии у работодателя 

здравпункта), выполнение противопожарных мероприятий и эвакуации всех 

людей, находящихся в рабочей зоне; 

 подготовку работников для реализации мер по предупреждению 

аварий, обеспечению готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая 

проведение регулярных тренировок в условиях, приближенных к реальным 

авариям. 

VII. Управление документами СУОТ 

1. Документация системы управления охраной труда должна: 

 быть изложена и оформлена так, чтобы быть понятной пользователям;  

 периодически анализироваться; при необходимости, своевременно 

корректироваться с учетом изменения в законодательстве; распространяться и быть 

легкодоступной для всех работников учреждения. 

2. Руководитель определяет обязанности и ответственность в сфере 

охраны труда для каждого руководящего работника и конкретного исполнителя, 

процессы обеспечения охраны труда и контроля, необходимые связи между 

работниками, обеспечивающие функционирование СУОТ.  

3. Лица, ответственные за разработку документов СУОТ, определяются 

руководителем на всех уровнях управления и оформляются приказом.  
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4. Руководителем также устанавливается порядок разработки, 

согласования, утверждения и пересмотра документов СУОТ, сроки их хранения.  

5. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат 

пересмотру, актуализации, обновлению и изменению, устанавливаются 

контрольно-учетные документы СУОТ (записи): 

 акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ; 

 журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастных 

случаях, профессиональных заболеваниях; 

 записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов 

производственной среды и трудового процесса на работников и наблюдении за 

условиями труда и за состоянием здоровья работников; 

 результаты контроля функционирования СУОТ. 

VIII. Оценка результатов деятельности 

1. Оценка результатов деятельности осуществляется в рамках контроля 

требований охраны труда в учреждении. Осуществление контроля за соблюдением 

требований охраны труда на рабочих местах, мониторинга условий и охраны труда, 

внутреннего и внешнего аудитов по вопросам охраны труда и безопасности 

рабочего процесса предусматривает: 

 проверку (обследование) состояния охраны труда в учреждении и 

соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;  

 выполнение работниками учреждения обязанностей по охране труда;  

 выявление и предупреждение нарушений требований охраны труда;  

 принятие мер по устранению выявленных недостатков. 

IX. Улучшение функционирования СУОТ 

1. В целях улучшения функционирования СУОТ определяют и 

реализуют мероприятия (действия), направленные на улучшение 

функционирования СУОТ, контроля реализации процедур и исполнения 

мероприятий по охране труда, а также результатов расследований аварий 

(инцидентов), несчастных случаев на производстве, микроповреждений 

(микротравм), профессиональных заболеваний, результатов контрольно-надзорных 

мероприятий органов государственной власти, предложений, поступивших от 

работников и (или) их уполномоченных представителей, а также иных 

заинтересованных сторон. 

2. Процесс формирования корректирующих действий по 

совершенствованию функционирования СУОТ является одним из этапов 

функционирования СУОТ и направлен на разработку мероприятий по повышению 

эффективности и результативности как отдельных процессов (процедур) СУОТ, 

так и СУОТ в целом. 

3. Порядок формирования корректирующих действий по 

совершенствованию функционирования СУОТ определяется с учетом специфики 

деятельности учреждения. 

4. Корректирующие действия разрабатывают в том числе на основе 

результатов выполнения мероприятий по охране труда, анализа по результатам 

контроля, выполнения мероприятий, разработанных по результатам расследований 

аварий (инцидентов), микроповреждений (микротравм), несчастных случаев на 
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производстве, профессиональных заболеваний, выполнения мероприятий по 

устранению предписаний контрольно-надзорных органов государственной власти, 

предложений, поступивших от работников и (или) их уполномоченных 

представителей, а также иных заинтересованных сторон. 

5. Процесс формирования корректирующих действий по 

совершенствованию функционирования направлен на повышение эффективности и 

результативности СУОТ путем: 

 улучшения показателей деятельности учреждения в области охраны 

труда;  

 поддержки участия работников в реализации мероприятий по 

постоянному улучшению СУОТ; 

 доведения до сведения работников информации о соответствующих 

результатах деятельности учреждения по постоянному улучшению СУОТ. 

X. Заключительные положения 

1. Положение о СУОТ устанавливает общие требования к организации 

работы по охране труда на основе нормативно-правовых документов, принципов и 

методов управления, направленных на совершенствование деятельности по охране 

труда. 

2. Оценку соответствия системы управления охраной труда проводят на 

основе ГОСТ 12.0.230.2-2015 «Межгосударственный стандарт. Система стандартов 

безопасности труда. Системы управления охраной труда. Оценка соответствия. 

Требования», который устанавливает основные требования и систематизирует 

процедуры принятия решений по оценке соответствия систем управления охраной 

труда требованиям ГОСТ 12.0.230-2009. 

3. При разработке данного Положения использованы документы: 

 приказ Минтруда от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении 

Примерного положения о системе управления охраной труда». 

 Национальный стандарт ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов 

безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие 

требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию». 

 Межгосударственный стандарт ГОСТ Р 12.0.230-2007 «Система 

стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие 

требования». 

 Межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.230.1-2015 

«Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. 

Системы управления охраной труда. Руководство по применению ГОСТ 12.0.230-

2007». 

 Межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.230.2-2015 «Система 

стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Оценка 

соответствия. Требования». 
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Приложение № 1 к Положению о 

системе управления охраной труда 

в МБУ ГДК 

 

 

ПОРЯДОК 
разработки корректирующих действий по совершенствованию 

функционирования СУОТ 

 

1. Общие положения 

1.1. Планирование корректирующих действий по совершенствованию 

функционирования и целей в СУОТ является инструментом, направленным на 

снижение уровня рисков, повышение результативности системы и её непрерывное 

совершенствование. Входными данными для планирования являются: 

 Политика в области охраны труда; 

 результаты оценки рисков идентифицированных опасных факторов, 

их анализ, оценка значимости и определённые меры управления; 

 законодательные и другие требования, относящиеся к СУОТ; 

 результаты специальной оценки условий труда; 

 результаты различных видов мониторингов; 

 результаты расследований несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний, аварий и инцидентов; 

 результаты проверок внешних надзорных органов; 

 результаты экспертиз; 

 мнение заинтересованных сторон; 

 результаты анализа СУОТ. 

2. Разработка корректирующих действий 

Составная часть корректирующих действий, определяющая действия, 

необходимые для управления рисками (мера), является основой для разработки 

корректирующих действий, в которых указываются сроки, ответственности, 

средства. В качестве средств следует указывать финансовые, людские и 

материально-технические ресурсы с указанием назначения корректирующих 

действий. 

Целесообразность разработки корректирующих действий определяется не 

только уровнем допустимости риска, но и оценкой технических, технологических и 

финансовых возможностей учреждения. 

Мероприятия по сохранению жизни и здоровья работников в процессе 

трудовой деятельности включают в себя правовые, социально-экономические, 

организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-

профилактические и иные мероприятия. 

При рассмотрении перечня из основных потенциальных мероприятий 

необходимо придерживаться следующих принципов: приоритет наиболее 

эффективных мероприятий по охране труда и промышленной безопасности; 
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использование безопасной техники и развитие технических средств и способов 

производства. 

3. Требования по формированию программ 

3.1. Разработанные мероприятия по охраны труда группируются и 

включаются в различные программы, формируемые в учреждении. 

3.2. Планирование осуществляется на различных уровнях управления с 

учётом сроков реализации: текущее (среднесрочное, 1 год) 

3.3. Программы всех уровней, в части вопросов охраны труда, должны 

быть согласованы со службой охраны труда. 

3.4. Стратегическое планирование представляет собой набор конкретных 

действий и решений, предпринимаемых руководством и ведущих к реализации 

стратегий, направленных на достижение обществом своих стратегических целей, 

политики и включает в себя разработку Программы технического развития, 

формируемые на десятилетний период для достижения целей, заявленных в 

Политике на основании плана стратегического развития. Программа технического 

развития направлена, в том числе, на снижение рисков в области промышленной 

безопасности и охраны труда, улучшение условий труда, повышение безопасности 

производства и соблюдение норм промышленной безопасности. 

3.5. Текущее планирование включает в себя программы и мероприятия по 

совершенствованию СУОТ. 

3.6. Оперативное планирование осуществляется по результатам 

различного вида мониторинга и включает в себя: 

3.6.1. Программы и мероприятия главных специалистов. 

3.6.2. Программы, мероприятия, разрабатываемые по результатам 

различного вида контроля. 

3.6.3. Программы по сезонным работам (например: уборка территории, 

подготовка к зимнему (летнему) сезону), подготовка к пропуску паводковых вод. 

3.7. Программы, планы, мероприятия утверждаются должностным лицом 

или специально издаваемым документом (приказом, распоряжением). 

4. Требования по установлению целей 

4.1. В развитие Политики в области охраны труда исходя из программ и 

решений руководства устанавливаются ежегодные Цели учреждения в области 

охраны труда. 

4.2. Для каждой из установленных целей в области охраны труда 

производственных структурных подразделений должны быть разработаны 

мероприятия, с указанием средств (ресурсов), ответственных и сроков выполнения. 

При формировании целей в области охраны труда необходимо учитывать все 

мероприятия, разработанные в производственном структурном подразделении для 

формирования плана мероприятий в целом по учреждению. 
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Приложение № 2 к Положению о 

системе управления охраной труда 

в МБУ ГДК 

 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ 

ежегодно реализуемых мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков 

либо недопущению повышения их уровней 

 
I. Организационные мероприятия  

1  Проведение специальной оценки условий труда, оценки уровней 

профессиональных рисков  

2  Проведение специального обучения руководителей, специалистов по охране 

труда, уполномоченных по охране труда в обучающих организациях  

3  Организация обучения работников, ответственных за эксплуатацию опасных 

производственных объектов  

4  Обучение работников безопасным методам и приемам работы, обучение 

навыкам оказания первой помощи.  

Проведение профессиональной гигиенической подготовки работников  

5  Организация и оборудование кабинетов, уголков по охране труда  

6  Разработка и издание (тиражирование) инструкций по охране труда  

7  Разработка программ инструктажей по охране труда  

8  Обеспечение бланковой документацией по охране труда  

9  Организация и проведение смотров-конкурсов, выставок по охране труда  

II. Технические мероприятия  

1  Установка предохранительных, защитных и сигнализирующих устройств 

(приспособлений), в том числе для производственного оборудования, в целях 

обеспечения безопасной эксплуатации и аварийной защиты  

2  Приведение в соответствие с действующими нормами или устранение вредных 

производственных факторов на рабочих местах (шум, вибрация, ионизирующие, 

электромагнитные излучения, ультразвук)  

Внедрение и совершенствование технических устройств, обеспечивающих защиту 

работников от поражения электрическим током  

3  Проведение испытаний устройств заземления (зануления) и изоляции проводов 

электросистем здания на соответствие требований электробезопасности  

4  Установка новых и реконструкция имеющихся отопительных и вентиляционных 

систем, систем кондиционирования, тепловых и воздушных завес с целью 

обеспечения нормативных требований охраны труда по микроклимату и 

чистоты воздушной среды на рабочих местах и в служебных помещениях  

5  Приведение уровней естественного и искусственного освещения на рабочих 

местах, в служебных и бытовых помещениях, местах прохода работников в 

соответствие с действующими нормами  

6  Устройство тротуаров, переходов, галерей на территории учреждения в целях 

обеспечения безопасности работников  

III. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия  

1  Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских 
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осмотров (обследований). Обеспечение работников личными медицинскими 

книжками.  

Проведение психиатрических освидетельствований работников в 

установленном законодательством порядке 

2 Создание и оборудование медицинских кабинетов 

3 Оснащение помещений (кабинетов, лабораторий, мастерских, спортзалов и 

других помещений аптечками для оказания первой помощи) 

4 Устройство новых и (или) реконструкция имеющихся мест организованного 

отдыха, помещений и комнат психологической разгрузки 

5 Реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений (гардеробные, 

душевые, умывальные, санузлы, помещение для личной гигиены женщин) 

6 Обеспечение работников, занятых на работах с вредными условиями труда, 

молоком или другими равноценными продуктами 

IV. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты (СИЗ) 

1 Обеспечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной 

обувью и другими СИЗ  

2 Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами  

3 Приобретение индивидуальных средств защиты от поражения электрическим 

током (диэлектрические перчатки, коврики, инструмент)  

V. Мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта 

1 Устройство новых и реконструкция имеющихся помещений, спортивных 

сооружений, оборудования игровых и физкультурных залов, площадок для 

занятий физкультурой и спортом  

2 Организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий, в том 

числе мероприятий Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

"Готов к труду и обороне" (ГТО)  

3 Приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря  

4 Компенсация работникам организации оплаты занятий спортом в клубах и 

секциях  

 
Примерная форма плана мероприятий по охране труда 

 

N  Содержание 

мероприятий  

Единица 

учета  

Стоимость 

работ, 

(тыс. 

рублей)  

Срок 

выполнени

я  

Ответственные 

лица  

1  2  3  4  5  6  

      

      

 


